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Szkota Podstawowa im. Alojzego Nagla w Nowym Dworze Wejherowskim

REJESTRACJA RYZYKA — KONTROLA ZARZADCZA - 2026

Cele Analiza ryzyka Reakcje
Zadania Ryzyko P S Dlplw Istotnosé Dzialania
n|§|winjs
1. Zgodnos¢ 1. Kontynuacja przegladu 1. Niezgodnos¢
dziatalno$ci szkoty | regulaminéw z obowigzujacymi 1 2 X 2
Z przepisami prawa | wewnatrzszkolnych przepisami prawa
os$wiatowego, Przeglad dokumentacji wewnetrznej
procedurami (regulaminéw, procedur, instrukeji, ...),
wewnetrznymi oraz 2. Brak modyfikacji tworzenie nowych aktow prawa
realizacjg zalozen regulaminéw i Statutu wewnatrzszkolnego.
reformy o§wiaty | 2. Przeglad Statutu szkoty szkoty — nieaktualne 2 2 X 4 Praca komisji ds. zmian w Statucie szkoty.
oraz ustawy o regulacje
finansowaniu wewnatrzszkolne.
zadan
o$wiatowych.
1. Utrudnienia Dostosowanie planu lekcji do potrzeb
wynikajace z pracy w nauczania hybrydowego i zdalnego
systemie 2 2 X 4 Skierowanie nauczycieli na kursy nauczania
hybrydowym i jezyka polskiego jako obcego i drugiego w
1. Elastyczna zmiana zdalnym szkotach podstawowych
. . orga'mza}q} pracy szkoly w Kontynuacja szkolenia kadry pedagogicznej
2.Funkcjonowanie | zaleznosci od )
. . ., z zakresu TIK pod katem pracy zdalnej na
szkoly zgodnie z | wystgpujacych zagrozen — latformie Mi ft 365
tycznymi GIS przejscie z nauczania 2. Niedostosowanie plat ormie VIICrosott 565
WyLyCz ' : ' Modyfikacja i aktualizacja procedur,
MZ i MEN w stacjonarnego na prace w szkoty do potrzeb N ;
warunkach trybie hybrydowym lub wynikajgcych z regulgmmow ' zarzqd_zen dyrektora szkoly
g 2 X . 2 2 X 4 oraz ich przestrzeganie
wystgpienia zdalnym i vice versa. nauczania w trybie S .
. ., . Doposazenie szkoty w sprzet niezbedny do
istotnych zagrozen hybrydowym i - . R
. . nauczania zdalnego i nauczania dzieci z
(pandemia, konflikt zdalnym Ukrain
zbrojny, sytuacja y o L . .
) Praca komisji doraznej ds. monitorowania
za wschodnig bi ia zdal
ranica kraju). przebiegu nauczania zdalnego
& 1. Niepodjecie
2. Kontynuacja dziatan nad | skutecznych dziatan Systematyczna kontrola stanu sanitarnego
poprawg organizacji pracy gwarantujgcych obiektu
szkoty gwarantujacej bezpieczenstwo 2 2 X 4 Szkolenia pracownikow
bezpieczenstwo uczniom i spowoduje zagrozenie Przestrzeganie regulamin6éw, procedur oraz
pracownikom zdrowia ucznidw i instrukcji
pracownikéw




3. Zwigkszenie
bezpieczenstwa
dzieci
dowozonych do
szkoty i miejsca
zamieszkania.

1. Dalsze starania o
uregulowanie oznakowania
skrzyzowan ulicy Szkolnej z
ulicag Abrahama i Kwiatowa.
Dokonanie przebudowy ul.
Szkolnej z lokalizacjg zatoki
dla samochoddw osobowych
Z r0zwigzaniem typu
Kiss&Go, pozwalajgca na
zwigkszenie bezpieczenstwa
dzieci dojezdzajacych do
szkoty i w obrebie wjazdu na
posesje szkoty.

1. Trudnosci z
wjazdem na posesje
szkoty i poruszaniem
sie pieszych - dzieci.

Opracowanie zasad poruszania si¢ przy
wjezdzie na posesj¢ i wyjezdzie.

2. Ryzyko kolizji lub
wypadku.

Zwigkszenie uwagi przy doprowadzaniu
uczniéw na przystanek autobusowy

3. Zagrozenie
bezpieczenstwa
uczniéw podczas
wsiadania i
wysiadania uczniow
do i z autobusu .

Zlokalizowanie zatoki Kiss&Go na ulicy
Szkolnej (‘ulica Szkolna —
jednokierunkowa).

2. Zwicgkszenie liczby miejsc

1. Niedroznos¢ drog

Utworzenie parkingu przy planowanym

- . ewakuacyjnych i nowym skrzydle szkoty.
Eslilgllngio‘:lvvglgg Tﬁ;e renie blokada drogi Zmiana organizacji ruchu kotowego
y J: pozarowe;. w obrebie posesji szkoly.

4. Zwigkszenie
kompetencji
pracownikéw.

1. Szkolenie pracownikéw w
zakresie technologii
informacyjno —
komunikacyjnej (TIK) i
nauczania dzieci
obcokrajowcéw — dzieci z
Ukrainy

1. Niestosowanie
obowigzujacych norm

i wytycznych.

Szkolenia i doskonalenie zawodowe
pracownikéw w ramach WDN - m.in. w
zakresie nauczania jezyka polskiego dzieci
obcokrajowcow.

Udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom z Ukrainy

2. Nieprofesjonalne
wykonywanie
obowiazkow.

Przeglad zakresow czynnosci i obowiazkow
pracownikow szkoly oraz ich modyfikacja.

3. Brak rzetelnych
danych, informacji.

Monitoring dokonywanych zmian.

2. Kontrola wewnetrzna.

1. Wadliwe
funkcjonowanie
szkoty.

2. Z%a opinia o
funkcjonowaniu
szkoty.

Samokontrola wewnetrzna. Ewaluacja
podejmowanych dziatan, zbieranie opinii,
ankiety.




5. Dalsza realizacja
projektu: ,,Dostepna
szkota”.

Dalsze dostosowywanie
obiektu szkolnego na
potrzeby ucznidw
niepetnosprawnych

Utrudniony dostgp
uczniow
niepelnosprawnych do
oferty edukacyjnej
szkoly

Niezbedne oznakowanie.

Dalsze dziatania dostosowujace obiekt
szkolny do réznych niepetnosprawnosci
uczniow.

Dalsze doposazenie szkoty w
specjalistyczny sprzet do ewakuacji 0sob.
Organizacja stref ciszy.

Wprowadzenie rozwigzan poprawiajacych
akustyke.

Wymiana o§wietlenia na energooszczgdne -
ledowe na Sali gimnastycznej.

6.Dalsze wdrazanie

W(drozenie i przestrzeganie
dokumentu zawierajacego

Zaburzone relacje
miedzy uczniami a

Widrazanie i przestrzeganie procedury

Standardéw Ochrony Standardy Ochrony pracownikami szkoty. interwencji.
Matoletnich. Matoletnich wraz z Ryzyko krzywdzenia Wspieranie ucznia po ujawnieniu krzywdy.
zalgcznikami. uczniéw

7. Rozbudowa szkoty
0 NoOWe pomieszczenia
zapewniajgce warunki

pracy
jednozmianowej.

Realizacja projektu
rozbudowy szkoty
zawierajacego nowe
pomieszczenia i izby
lekcyjne.

Niedostosowanie
budynku szkoty do
potrzeb wynikajacych
z zalozen reformy
o$wiaty 1 prawa
o$wiatowego. Brak
dostatecznej ilosci izb
lekcyjnych i
konieczno$¢ pracy na
dwie zmiany zwigksza
trudnosci
organizacyjne przy
realizacji zadan
statutowych szkoty

Rozpoczecie prac budowlanych zgodnie z
opracowanym projektem architektoniczno —
budowlanym, projektem zagospodarowania
terenu i uzyskanym pozwoleniem na
budowg (Decyzja AB.6740.3.159.2024.5
Starosty Wejherowskiego) — podjecie
decyzji przez Urzad Gminy Wejherowo.

8. Termomodernizacja
szkoty.

Wykonanie prac w ramach
termomodernizacji:
wymiana o$wietlenia,
systemu ogrzewania, okien,
ocieplenie budynku,
korelacja z istniejacym
systemem ogniw
fotowoltaicznych.

Praca w przestarzatym
systemie.
Straty ekonomiczne.

Efektywne wykorzystanie posiadanej bazy,
unowoczesnienie jej oraz skorelowanie z
elementami nowopowstalej infrastruktury
szkoty.

Ekonomiczna i efektywna praca obiektu.
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CELE | ZADANIA NA ROK 2026 - KONTROLA ZARZADCZA

Nr

Cele

Zadania w ramach

Mierniki wykonania

Odpowiedzialna osoba,

Zasoby przeznaczone do

celéw zadan komorka organizacyjna realizacji zadan
Zgodnos$¢ dziatalnosci szkoty
z przepisami prawa oswiatowego, Kontynuacja przegladu Zgodnos¢ aktow prawa Pracownicy szkoty
1 | procedurami wewngtrznymi oraz realizacja | regulaminow wewnetrznego z prawem | Dyrektor szkoty oddelegowani do pracy
zalozen reformy o$wiaty oraz ustawy o wewnatrzszkolnych. zewnetrznym. w zespotach i komisjach.
finansowaniu zadan o§wiatowych
Zmiana sposobu
nauczania — organizacji
pracy szkoty w
zalezno$ci od _
Funkcjonowanie szkoty zgodnie w wystapienia zagrozen — | Prawidtowa praca szkoly
: : : zgodnie z przeznaczeniem
wytycznymi GIS, MZ i MEN w praca w trybie ]
2 | warunkach wystgpienia istotnych zagrozen | hybrydowym lub poszpzegoln’yph Dyrektor szkoly, Srodki z budzetu szkoty.
. - . . pomieszczen i pracownicy szkoty.
(pandemia, konflikt zbrojny, sytuacja za zdalnym obowiazujgcymi
wschodnig granica kraju) Dzialz_inia"nad POprawa | przepisami.
organizacji pracy
szkoty gwarantujacej
bezpieczenstwo
uczniom i pracownikom
Uregulowanie
oznakowania
skrzyzowan ulicy Funkcjonalny wjazd na
Szkolnej z ulica posesje szkoly
Zwiegkszenie bezpieczenstwa dzieci Abrahama i Kwiatowg. | gwarantujacy prawidtowa
dowozonych do szkoty i miejsca Dokonanie przebudowy | komunikacje wewnetrzna | Urzad Gminy Srodki z budzetu gminy i
3 | zamieszkania. Utworzenie dodatkowych ul. Szkolnej z i bezpieczenstwo. Wejherowo, Dyrektor Powiatowego Zarzadu
miejsc parkingowych. Objecie dodatkowa | lokalizacja zatoki dla Umieszczenie znakow i szkoty. Drég w Wejherowie.
opieka dzieci podczas dowozow. samochodéw tablic informacyjnych i
osobowych z ostrzegawczych.

rozwigzaniem typu
Kiss&Go, pozwalajaca
na zwiekszenie




bezpieczenstwa dzieci
dojezdzajacych do
szkoty i w obrgbie
wjazdu na posesj¢
szkoty.

Utworzenie nowego
parkingu przy boisku i
nowym skrzydle szkoty.

Zwigkszenie kompetencji pracownikow.

Kontynuacja szkolen
pracownikow w zakresie
technologii informacyjno
— komunikacyjnej (TIK) i
nauczania dzieci z
Ukrainy

Zaswiadczenia,
certyfikaty.

Dyrektor szkoty

Srodki z budzetu szkoty
przeznaczone na
doskonalenie zawodowe
i zakup materiatow
szkoleniowych.

Kontrola wewng¢trzna.

Ewaluacja zadan.

Dyrektor szkoty i komisja
do spraw ewaluacji

Pracownicy szkoty
oddelegowani do pracy

wewnetrznej w komisji.
Dostostosowane . . .
L . obiektu szkolnego na | OPickt szkoly spelniajacy Srodki z budzetu szkoly
Realizacja projektu: ,,Dostepna szkota . wymogi ,,szkoty Dyrektor szkoty : .
potrzeby uczniow dostepne] i pozabudzetowe
niepetnosprawnych
W(drozenie i
przestrzeganie .
Wadrozenie Standardéw Ochrony dokumentu L _ Dyrektor szkoly, Osoba | Pracownicy szkoly
. . .7 ) . Monitoring Stosowania odpowiedzialna za oddelegowani do zadan
Matoletnich zgodnie z obowigzujacymi zawierajacego . .
. . Standardy Och standardow. Standardy Ochrony zwigzanych z ochrong
przepisami tandardy Ochrony Maloletnich maloletrich.
Matoletnich wraz z
zalgcznikami.
Wylonienie wykonawcy
prac budowlanych.
o Rozpoczgcie prac
. .| PrzejScie do fazy budowlanych zgodnie z ,
Rozbudowa szkoty o nowe pomieszczenia | faktycznej rozbudowy Urzad Gminy ‘ . . o
.. . . . opracowanym . Srodki z budzetu gminy i
zapewniajace warunki pracy na jedna szkoty zgodnie z . Wejherowo, Dyrektor A
: : projektem srodki zewnetrzne.
zmiane uzyskanym pozwoleniem ; ] szkoty.
na budowe. architektoniczno —
budowlanym,
projektem

zagospodarowania




terenu i uzyskanym
pozwoleniem na
budowe.

8. | Termomodernizacja szkoty.

Wykonanie prac w
ramach
termomodernizacji:
wymiana o$wietlenia,
systemu ogrzewania,
okien, ocieplenie
budynku, korelacja z
istniejagcym systemem
ogniw
fotowoltaicznych.

Wykonanie prac

termomodernizacyjnych.

Wymierne zmniejszenie
optat za eksploatacje
budynku.

Urzad Gminy
Wejherowo, Dyrektor
szkoty.

Srodki zewnetrzne.

15.01.2026




