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1. Wstep:

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej peini kluczowa role w przygotowaniu
ucznidw do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W roku szkolnym 2024/2025 program realizacji doradztwa zawodowego ma na celu
wsparcie ucznidow na kazdym etapie edukacji, poczawszy od przedszkola i oddziatu zerowego,
az po klas¢ VIII. Program ten zostat opracowany w oparciu 0 najnowsze wytyczne Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz aktualne potrzeby rynku pracy.

2. Podstawa prawna

Program realizowany jest zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

3. Glowne cele realizacji doradztwa zawodowego:
3.1. Zeroéwka/Przedszkole:

> Wstepne zapoznanie z zawodami: Wprowadzenie dzieci w $wiat réznorodnych
zawodow poprzez zabawy tematyczne i role-play, ktore rozwijaja wyobrazni¢ i
zrozumienie roli pracy w spoteczenstwie.

> Rozwijanie $wiadomos$ci siebie: Pomoc w odkrywaniu i1 rozwijaniu wilasnych
zainteresowan, talentéw oraz umiejetnosci, co stanowi podstawe dla pozniejszych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

> Budowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych: Wspieranie dzieci w nauce
wspotpracy, komunikacji 1 rozwigzywania prostych problemdw, co przygotowuje je do
funkcjonowania w grupie i przysztych wyzwan zawodowych.

3.2. Klasy I-11I:

> Wstepne zapoznanie z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy: Ukazywanie
szerokiej gamy zawodow poprzez rdéznorodne aktywnosci, ktore wzbudzaja ciekawos¢ 1
zrozumienie pracy réznych osob w otoczeniu.

> Rozwijanie pozytywnej postawy wobec nauki i pracy: Tworzenie sytuacji
edukacyjnych, ktére zachgcaja do aktywnego uczestnictwa w nauce i1 odkrywania
wlasnych zainteresowan oraz pasji.

> Tworzenie fundamentéw samodzielno$ci: Wspieranie uczniow w podejmowaniu
pierwszych, samodzielnych decyzji zwigzanych z codziennymi obowigzkami, co buduje
ich pewnos¢ siebie 1 przygotowuje do dalszego rozwoju.

3.3. Klasy IV-VI:

> Poznanie wlasnych zasobow: Pomoc uczniom w identyfikacji swoich mocnych stron,
zainteresowan 1 umiejetnosci, co stanowi baz¢ do swiadomego planowania przyszlosci
edukacyjnej 1 zawodowe;.

> Zapoznanie z rynkiem pracy: Wprowadzenie uczniow w $wiat zawodow, wyjasniajac
réznorodno$¢ $ciezek kariery oraz wymagania zwigzane z r6znymi profesjami.



> Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji: Zachecanie do rozwijania

zainteresowan poprzez roznorodne projekty edukacyjne, ktore wspierajag rozwoj
umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnej na przysztym rynku pracy.

3.4. Klasy VII-VIII:

>

Przygotowanie do planowania kariery: Wsparcie uczniow w okreslaniu ich celow
zawodowych i edukacyjnych, uwzgledniajac ich zasoby, aspiracje i dostepne mozliwosci
na rynku pracy.

Podejmowanie §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych: Pomoc w analizie
dostepnych sciezek edukacyjnych, w tym szkét ponadpodstawowych, kursow oraz innych
form ksztatcenia, co umozliwia dokonanie swiadomego wyboru dalszej edukacji.

Rozwijanie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy: Ksztaltowanie umiejetnosci
takich jak autoprezentacja, zarzadzanie czasem i1 planowanie wiasnej kariery, ktore
przygotowuja uczniow do przysztych wyzwan zawodowych.

4. Priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej na rok szkolny 2024/2025:

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej, doradztwo zawodowe w
szkotach podstawowych powinno uwzglednia¢ nastepujace priorytety:

1.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umieje¢tnosci uczenia si¢ przez
cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkoél z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi.

Rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych poprzez dziatania wspierajace
dobrostan psychiczny ucznidéw.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych z naciskiem na bezpieczne poruszanie
si¢ w sieci oraz krytyczng analize informacji.

Edukacja prozdrowotna w szkole, ksztaltowanie zachowan sluzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawno$ci fizycznej 1 nawyku aktywnoS$ci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

Szkola miejscem edukacji obywatelskiej - ksztalttowanie postaw spotecznych i
patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzne¢. Edukacja dla bezpieczenstwa i
proobronna.

Ksztaltowanie myS$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez poglebianie
umieje¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Praca z uczniem z doSwiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka
polskiego jako jezyka obcego.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowe] sa
dostosowane do potrzeb uczniéw na kazdym etapie ich edukacji.

Program ten zostal opracowany z mys$la o wsparciu uczniow w rozwijaniu ich
zainteresowan, odkrywaniu wtasnych zasobow oraz przygotowaniu do §wiadomego wyboru
sciezki edukacyjno-zawodowej. Program obejmuje dziatania wspierajace rozwoj osobisty
1 zawodowy, poczawszy od przedszkola i zerowki, az po klasy VII-VIIL.



5.1. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola i zerowki:

W przedszkolu i zerowce program koncentruje si¢ na wprowadzeniu dzieci w $wiat
zawodow poprzez zabawy tematyczne 1 odgrywanie rél, co pozwala na wstgpne zrozumienie
roznych rol zawodowych w spoteczenstwie.

Dzieci uczg si¢ rozpoznawac proste narzedzia i przybory zwigzane z roznymi zawodami,
co rozwija ich zainteresowania oraz umiejetnos¢ rozpoznawania swoich talentow.

> Poznanie siebie: Dzieci ucza si¢ opisywaé swoje zainteresowania oraz podejmujg
pierwsze proby ich rozwijania. Zabawa odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu
swiadomosci wlasnych predyspozycji i pasji.

> Swiat zawodéw: Przedszkolaki rozpoznaja zawody wykonywane przez osoby z ich
otoczenia i zaczynaja rozumiec, jaka role odgrywaja rozne profesje w zyciu codziennym.

> Uczenie si¢ przez cale zycie: Program ksztaltuje w dzieciach zrozumienie potrzeby
uczenia si¢ 1 rozwijania nowych umiejetnosci, zachecajac je do korzystania z
réznorodnych zrodet wiedzy.

> Planowanie wlasnego rozwoju: Dzieci zaczynaja marzy¢ o przysztosci 1 rozwijaja
podstawowe umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z ich codziennym zyciem.

5.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III:

W klasach I-III program skupia si¢ na rozwijaniu zainteresowan i odkrywaniu talentow
ucznidw, jednoczesnie budujac ich pozytywne podejscie do nauki i pracy.

Uczniowie sg zachgcani do eksplorowania swoich zainteresowan i prezentowania ich przed
innymi, co wzmacnia ich pewnos¢ siebie 1 Swiadomo$¢ swoich mocnych stron.

> Poznanie siebie: Uczniowie opisuja swoje zainteresowania, ucza si¢ prezentowac je
Innym oraz zaczynaja rozpoznawac¢ swoje mocne strony w roznych obszarach.

> Swiat zawod6w i rynek pracy: Uczniowie odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie,
poznaja podstawowa specyfike wybranych zawoddéw oraz omawiajg znaczenie pracy
roznych profesji w ich otoczeniu.

> Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: Uczniowie zaczynaja rozumiec
potrzebe ciaglego uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci, co jest podstawa ich
dalszego rozwoju edukacyjnego.

> Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Uczniowie zaczynajg planowac swoje dziatania, ucza si¢ podejmowania decyzji i
rozpoznawania ich konsekwencji w kontek$cie swojego rozwoju.



5.3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI:

W klasach IV-VI uczniowie zaczynaja bardziej $wiadomie poznawaé swoje zasoby,
umiejetnosci 1 zainteresowania, a takze zdobywa¢ wiedze na temat rynku pracy i roznych
zawodow.

Program ktadzie duzy nacisk na rozwijanie pozytywnej postawy wobec nauki i pracy oraz
na przygotowanie uczniow do bardziej §wiadomego planowania swojej przysztosci.

> Poznanie siebie: Uczniowie identyfikuja swoje mocne strony, zainteresowania i
uzdolnienia, uczg si¢ je rozwijac¢ 1 wykorzystywaé w roznych sytuacjach zyciowych.

> Swiat zawodéw i rynek pracy: Uczniowie poznaja rozne grupy zawodow, $ciezki
ksztatcenia zawodowego oraz podstawowa specyfike pracy w tych zawodach, co pozwala
im lepiej zrozumie¢ swoje mozliwosci na rynku pracy.

> Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: Uczniowie rozwijaja umiejetnosc¢
samodzielnego docierania do informacji oraz korzystania z roznych zrodet wiedzy, co
wspiera ich w dalszej edukacji.

> Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Uczniowie ucza si¢ planowa¢ swoje dzialania edukacyjne i zawodowe, co przygotowuje
ich do podejmowania decyzji na kolejnych etapach edukacji.

5.4. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII:

W klasach VII-VIII program doradztwa zawodowego nabiera bardziej ukierunkowanego
charakteru.

Uczniowie pracuja nad $wiadomym planowaniem swojej przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowej, zdobywajac wiedz¢ na temat systemu edukacji, wymagan rynku pracy, a takze
rozwijajac kluczowe umiejetnosci potrzebne do podejmowania odpowiedzialnych decyzji
zwigzanych z kariera.

> Poznanie siebie: Uczniowie dokladnie analizujg swoje zasoby, zainteresowania,
zdolnosci 1 predyspozycje zawodowe. Dokonujg syntezy tych informacji, co pomaga im
w planowaniu przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe;.

> Swiat zawodéw i rynek pracy: Uczniowie zdobywaja szczegotowa wiedze na temat
réznych zawodow, $ciezek edukacyjnych oraz wymagan rynku pracy. Poréwnuja swoje
preferencje z mozliwos$ciami oferowanymi przez rynek.

> Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: Uczniowie analizujg oferty szkot
ponadpodstawowych, poznaja strukture¢ systemu edukacji oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalne;.

> Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Uczniowie przygotowuja si¢ do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych dalszej
edukacji i kariery, okreslaja cele zawodowe i identyfikuja instytucje wspierajace w
realizacji tych celow.



6. Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowe;j jest realizowane w sposob dostosowany do

potrzeb 1 mozliwosci uczniéw na kazdym etapie ich edukacji.

W ramach programu doradztwa zawodowego szkota podejmuje roéznorodne dziatania

majgce na celu wsparcie ucznidw w rozwijaniu ich kompetencji i §wiadomym planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej.

6.1. Przedszkole i Zerowka:

>

Zabawy tematyczne: Dzieci w przedszkolu i zeréwce biorg udzial w zabawach
tematycznych, ktore wprowadzaja je w §wiat zawodow. Zabawy w odgrywanie rol (np.
lekarz, strazak, nauczyciel) pomagaja dzieciom zrozumie¢ réznorodno$¢ rél zawodowych
1 rozwijaja ich wyobraznie.

Zajecia edukacyjne: Nauczyciele organizujg zajecia, na ktorych dzieci poznajg proste
narzgdzia i przybory zwigzane z rdéznymi zawodami. Poprzez aktywnosci takie jak
rysowanie, wycinanie i budowanie, dzieci rozwijaja swoje zdolno$ci manualne i
kreatywnos¢, co sprzyja odkrywaniu ich talentow.

Spotkania z przedstawicielami zawodow: W ramach urozmaicenia zaj¢¢, dzieci maja
mozliwo$¢ spotkania si¢ z przedstawicielami réznych zawodow (np. strazak, pielggniarka,
kucharz), ktérzy opowiadaja o swojej pracy. Takie spotkania wzbogacaja doswiadczenia
dzieci i pomagaja im lepiej zrozumie¢ $wiat zawodowy.

6.2. Klasy I-VIII:

>

Klasy I-III: Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez wprowadzenie uczniow w
réznorodno$¢ zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie zainteresowan oraz ksztattowanie
pozytywnej postawy wobec nauki i pracy. Zajecia odbywaja si¢ w formie zabaw, gier
edukacyjnych oraz spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.

Klasy IV-VI: W tym etapie uczniowie bardziej §wiadomie zaczynaja poznawac swoje
mocne strony, zainteresowania oraz rozne zawody. Realizacja programu odbywa si¢
poprzez zajecia tematyczne, warsztaty, spotkania z doradcg zawodowym oraz wizyty w
lokalnych przedsigbiorstwach.

Klasy VII-VIII: Doradztwo zawodowe nabiera bardziej ukierunkowanego charakteru.
Uczniowie pracuja nad planowaniem swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej, zdobywaja
wiedz¢ na temat rynku pracy oraz uczestnicza w zajeciach z doradcg zawodowym.
Program obejmuje takze indywidualne konsultacje, warsztaty dotyczace przygotowania
do wyboru szkoly ponadpodstawowej oraz spotkania z przedstawicielami szkot i
zawodow.

6.3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

>

Przedszkole, Zerowka i Klasy I-VIII: Wszyscy uczniowie, od przedszkola po klase VIII,
maja dostep do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. SpecjaliSci prowadza
indywidualne rozmowy, warsztaty grupowe oraz oferuja pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z planowaniem kariery i rozwojem osobistym.



6.4. Podczas wizyt zawodoznawczych:

> Klasy IV-VIII: Uczniowie uczestnicza w wizytach zawodoznawczych u lokalnych
pracodawcow, w szkotach ponadpodstawowych oraz w centrach ksztalcenia
praktycznego. Wizyty te pozwalajg uczniom na bezposrednie poznanie specyfiki réznych
zawodow 1 srodowisk pracy.

7. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

W Szkole Podstawowej dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kompleksowe 1
dostosowane do rdéznych grup wiekowych, uwzgledniajagc specyficzne potrzeby
przedszkolakow, ucznidow klas I-VIII, a takze ich rodzicow.

Ponizej przedstawione sa kluczowe dzialania oraz grupy docelowe, do ktorych sa
skierowane.

7.1. Zabawy tematyczne i spotkania z przedstawicielami zawodow:

Adresaci: Przedszkole i Zerowka
Opis dzialan:
> Zabawy tematyczne: Dzieci uczestnicza w zabawach, w ktorych odgrywaja role r6znych
zawodow, takich jak lekarz, strazak, kucharz. Zabawy te pomagaja w rozwoju wyobrazni
1 pierwszych umiejetnosci spotecznych.

> Spotkania z przedstawicielami zawodow: Organizowane s3 spotkania z
przedstawicielami réznych profesji, ktorzy opowiadajg dzieciom o swojej pracy i
prezentujg narzedzia uzywane w ich zawodzie.

7.2. Wprowadzenie do Swiata zawodow i rozwijanie zainteresowan:

Adresaci: Klasy [-I1I
Opis dzialan:
> Zajecia edukacyjne: Uczniowie biorg udziat w zajeciach, ktore wprowadzaja ich w
roznorodno$¢ zawodow, rozwijaja ich zainteresowania oraz buduja pozytywna postawe
wobec nauki 1 pracy.

> Gry i zabawy edukacyjne: Organizowane sg gry 1 zabawy, ktére pozwalajg uczniom
poznac rozne zawody 1 zrozumie¢, jaka role odgrywaja one w spoteczenstwie.

7.3. Swiadome poznawanie siebie i rynku pracy:

Adresaci: Klasy [V-VI
Opis dzialan:
> Warsztaty tematyczne: Uczniowie uczestniczg w warsztatach, ktore pomagaja im
zrozumie¢ swoje mocne strony, zainteresowania oraz mozliwosci zawodowe.

> Wizyty zawodoznawcze: Organizowane s3 wizyty w lokalnych przedsigbiorstwach,
podczas ktdrych uczniowie mogg zobaczy¢, jak wyglada praca w réznych zawodach.

> Spotkania z doradca zawodowym: Regularne spotkania z doradcg zawodowym
pomagaja uczniom w lepszym poznaniu siebie i przygotowuja do swiadomego wyboru
sciezki edukacyjne;.



7.4. Planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej i przygotowanie do wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j:

Adresaci: Klasy VII-VIII
Opis dzialan:
> Indywidualne konsultacje: Uczniowie pracuja z doradcg zawodowym nad planowaniem
swojej przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej, co obejmuje analize¢ ich zainteresowan,
mocnych stron 1 dost¢pnych opcji edukacyjnych.

> Warsztaty z zakresu autoprezentacji i przygotowania do wyboru szkoly: Uczniowie
biorg udzial w warsztatach, ktore przygotowuja ich do wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,
ucza, jak prezentowac swoje osiggniecia oraz jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne, takie
jak CV.

> Spotkania z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych: Organizowane s3
spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, podczas ktérych uczniowie
moga pozna¢ ofert¢ edukacyjng i dowiedzie¢ si¢ wigcej o kierunkach ksztalcenia.

7.5. Wsparcie rodzicow w procesie doradztwa zawodowego:

Adresaci: Rodzice uczniow klas [-VIII
Opis dzialan:
> Warsztaty i spotkania informacyjne: Organizowane s3 warsztaty oraz spotkania
informacyjne dla rodzicéw, podczas ktorych omawiane sg rozne aspekty doradztwa
zawodowego, w tym jak wspiera¢ dziecko w wyborze §ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

> Indywidualne konsultacje: Rodzice mogg skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z
doradcg zawodowym, aby oméwi¢ rozwdj edukacyjno-zawodowy swojego dziecka i
otrzymac¢ wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego przysztosci.

> Prezentacje na temat rynku pracy i edukacji: W ramach wsparcia rodzicéw
organizowane s3 prezentacje, ktore przyblizaja aktualng sytuacj¢ na rynku pracy,
mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz wymagania edukacyjne.



8. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025:
Ponizsza tabela zawiera szczegOlowe dziatania zaplanowane w ramach doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2024/2025 w Szkole Podstawowe;j.
Dziatania te sg dostosowane do réznych grup wiekowych, uwzgledniajac priorytety MEN
oraz tatwe do zrealizowania cele, ktére wspieraja rozwoj uczniow w wyborze S$ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Lp. | Tematyka dzialan Klasy, Metody i formy Termin Osoby
ktérych realizacji dzialan, z odpowiedzialne
dotycza uwzglednieniem za realizacje

udzialu rodzicéw dzialan
1. Rozwijanie IV-VIII Warsztaty, praca w | Pazdziernik Nauczyciel
umiejetnosci grupach, —Maj informatyki,
cyfrowych i prezentacje, wychowawcy
bezpiecznego symulacje zagrozen
poruszania si¢ w w sieci, dyskusje z
sieci ekspertami IT.
2. Empatia i [-VIII Zajecia grupowe, | Pazdziernik Pedagog
wrazliwos$¢ — warsztaty —Czerwiec szkolny,
wspieranie psychoedukacyjne, psycholog,
dobrostanu spotkania z wychowawcy
psychicznego psychologiem, gry
uczniow edukacyjne na temat
relacji
miedzyludzkich.
3. Zawody VII-VIII Praca w grupach, Pazdziernik Doradca
przysztosci — burza mozgow, —Czerwiec zawodowy,
analiza przedstawienie nauczyciel
kompetencji zawodow informatyki
przysztosci przysztosci .
4. Wspotpraca z VII-VII Wizyty u Listopad— Doradca
lokalnym pracodawcow, Czerwiec zawodowy,
rynkiem pracy — warsztaty wychowawcy,
praktyczne praktyczne, lokalni
poznawanie spotkania z przedsigbiorcy
zawodow lokalnymi
przedsigbiorcami,
projekty zawodowe.
5. Ksztaltowanie VI-VIII Spotkania z Grudzien— Nauczyciel
postaw przedstawicielami Maj historii,
obywatelskich 1 stuzb doradca
patriotycznych — mundurowych, zawodowy
zawody na rzecz wolontariat,
spoteczenstwa warsztaty o
odpowiedzialno$ci
obywatelskie;j.
6. Edukacja [-VIII Zajegcia praktyczne z | Wrzesien— Nauczyciel
prozdrowotna — zakresu pierwszej Czerwiec wychowania
rozwijanie pomocy, warsztaty z fizycznego,
sprawnosci udzialem
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zakresu
komunikacji.

fizycznej i nauka ratownikow pedagog
udzielania medycznych, szkolny
pierwszej ¢wiczenia w terenie.
pomocy
7. Uczenie si¢ VII-VIII | Praca indywidualna, | Pazdziernik Doradca
przez cale zycie planowanie —Czerwiec zawodowy,
— projektowanie Indywidualnych nauczyciele
$ciezki Planow Dziatania przedmiotowi
edukacyjne;j (IPD), prezentacje
multimedialne.
8. | Szkota miejscem [-VIII, Konsultacje Caty rok Pedagog
wsparcia — uczniowie indywidualne, szkolny,
rozwoj edukacji ze wsparcie doradca
wlaczajace specjalnym specjalistow, zawodowy,
1 wiaczenie rodzicow nauczyciele
potrzebami | w proces edukacji, wspomagajacy
rozwdj umiejetnosci
wspotpracy w
zréznicowanych
zespotach.
0. Tworcze V-VIII | Zajecia praktyczne z | Marzec— Nauczyciel
wykorzystanie wykorzystaniem Maj informatyki,
sztucznej narzedzi opartych doradca
inteligencji w na Al projekty zawodowy
nauce edukacyjne,
dyskusje o etyce
wykorzystania Al,
analiza przypadkoéw
zastosowania Al w
réznych branzach.
10. Wspieranie Rodzice Prezentacje o rynku | Pazdziernik, | Wychowawcy
rodzicow w ucznidow | pracy 1 szkolnictwie Maj klas VIII,
podejmowaniu klas VIII | ponadpodstawowym Dyrektor
decyzji , indywidualne szkoty
zawodowych konsultacje z
przez uczniow doradca
zawodowym,
warsztaty na temat
roli wsparcia
rodzinnego w
procesie wyboru
sciezki edukacyjnej.
11. Rozwijanie V-VIII Warsztaty Pazdziernik | Nauczyciele
kompetencji interaktywne, gry —Maj przedmiotowi,
migkkich — zespolowe, projekty wychowawcy
komunikacja i grupowe, spotkania
wspotpraca z ekspertami z
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12. Orientacja w VI-VIII Zajecia praktyczne, | Listopad— Nauczyciel
finansach symulacje Maj matematyki,
osobistych — budzetowe, wychowawcy
podstawy warsztaty z
zarzadzania doradcami
budzetem finansowymi,
spotkania z
rodzicami.
13. Kreatywne VII-VIII Projekty Pazdziernik Doradca
myslenie i przedsigbiorcze, —Czerwiec zawodowy,
innowacyjnos¢ — konkursy nauczyciel
rozwoj innowacyjnosci, przedmiotowy
przedsigbiorczos spotkania z
ci przedsigbiorcami,
warsztaty
kreatywne.
14. Praktyki VIl Organizacja praktyk | Marzec— Doradca
zawodowe — w lokalnych Maj zawodowy,
pierwsze firmach, konsultacje wychowawcy
doswiadczenia z pracodawcami, klas VIII
zawodowe przygotowanie
uczniéw do praktyk.
15. Wsparcie w VII-VIII Platforma online z Catly rok Doradca
wyborze $ciezki poradami zawodowy
edukacyjno- zawodowymi,
zawodowej przez webinaria,
e-poradnictwo konsultacje online z
doradcami, wsparcie
rodzicow w
korzystaniu z
narzedzi e-
poradnictwa.
16. | Projekty klasowe | IV-VIII Projekty zespolowe Catly rok Wychowawcy
zZwigzane z na temat wybranych nauczyciele
przysztoscia zawodow, w ktorych przedmiotowi
zawodowa uczniowie
przygotowuja
prezentacje na temat
interesujacych ich
sciezek kariery.
17. Warsztaty z VII-VIII Warsztaty, podczas Luty Pedagog
zarzadzania ktérych uczniowie szkolny,
czasem 1 uczg sie doradca
planowania efektywnego zawodowy
kariery zarzadzania czasem,
ustalania
priorytetow 1
planowania swojej
kariery.
18. Prezentacja VII-VIII Prezentacja szkot Caly rok Doradca
Sciezek zawodowych i zawodowy,

technicznych oraz
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ksztatcenia roZmowy z wychowawcy
zawodowego uczniami, ktorzy klas VIII
uczeszczajg na takie
kierunki.
19. Warsztaty VI-VIII Warsztaty Pazdziernik Doradca
motywacyjne: motywacyjne —Maj zawodowy,
Jak zmienia¢ wspierajace pedagog
marzenia w cele? ucznidow w realizacji szkolny
ich marzen poprzez
zamiang ich na cele
1 okreslenie
konkretnych krokow
do ich osiagniecia.
20. Zajgcia z VIII Zajgcia z doradcg Marzec— Doradca
doradca zawodowym, Czerwiec zawodowy,
zawodowym — majace na celu nauczyciele
przygotowanie przygotowanie przedmiotowi
do egzaminu uczniéw nie tylko
6smoklasisty do wyboru szkoty,
ale takze do
planowania kariery
po egzaminach
osmoklasisty.

9. Program doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII na rok szkolny 2024/2025:

Klasa VII:

Dzial Temat zajec Liczba | Metody i Srodki Osiagniecia
tematyczny godzin ucznia
Kim jestem 1 Przychodzi doradca 1 Praca Uczen

dokad zmierzam | zawodowy do ucznia indywidualna, rozpoznaje role
na swojej a uczen: Kim jestes? warsztaty, doradcy
sciezce rozZmowy zawodowego.
edukacyjno- kierowane.
zawodowej?
Kim jestem 1 Powiedz mi kim 1 Praca Uczen
dokad zmierzam | jestes, a powiem Ci indywidualna, identyfikuje
na swojej gdzie pracujesz. analiza swoje
Sciezce zainteresowan, zainteresowania
edukacyjno- rOZmowy. w konteks$cie
zawodowej? zawodow.
Kim jestem 1 Lepiej pdzniej 1 Dyskusje grupowe, Uczen
dokad zmierzam | znaleZ¢ siebie niz analiza uswiadamia
na swojej wecale. przypadkéw, sobie potrzebe
sciezce prezentacje. poznania swoich
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edukacyjno- predyspozycji
zawodowe;j? zawodowych.
Kim jestem i Wszystko co 1 Prezentacje Uczen zdobywa
dokad zmierzam chcielibyscie multimedialne, wiedz¢ na temat
na swojej wiedzie¢ o praca z systemu
Sciezce kwalifikacjach, a materiatami kwalifikacji
edukacyjno- boicie si¢ zapytac. edukacyjnymi. zawodowych.
zawodowej?
Kim jestem i Raz dwa trzy i 1 Gry decyzyjne, Uczen rozumie
dokad zmierzam | wybierasz za mnie symulacje, analiza | konsekwencje
na swojej Ty! wynikow. wyborow
Sciezce edukacyjno-
edukacyjno- zawodowych.
zawodowej?
Kim jestem 1 Cudze 1 Praca w grupach, Uczen
dokad zmierzam zainteresowania, refleksja nad rozpoznaje swoje
na swojej mocne strony, wiasnymi mocne strony i
sciezce talenty i zainteresowaniami. talenty.
edukacyjno- umiejetnosci —
zawodowe;j? chwalicie, swych nie
znacie sami, nie
wiecie co posiadacie.
Cz. 1
Kim jestem i Cudze 1 Praca Uczen poglebia
dokad zmierzam zainteresowania, indywidualna, samoswiadomos¢
na swojej mocne strony, ¢wiczenia w dotyczaca
Sciezce talenty 1 grupach. swoich
edukacyjno- umiejetnosci — kompetenc;ji.
zawodowej? chwalicie, swych nie
znacie sami, nie
wiecie co posiadacie.
Cz.2
Kim jestem 1 Kto pyta i 1 Wywiady z Uczen zdobywa
dokad zmierzam odpowiada nie przedstawicielami | wiedz¢ na temat
na swojej pobtadzi. réznych zawodoéw, | roznych Sciezek
sciezce prezentacje. kariery
edukacyjno- zawodowe;.
zawodowej?
Kim jestem 1 Rynek pracy. 1 Analiza rynku Uczen rozumie
dokad zmierzam pracy, dyskusje, podstawowe
na swojej symulacje. mechanizmy
sciezce rynku pracy.
edukacyjno-
zawodowej?
Kim jestem 1 "Powiedz mi, a 1 Praktyczne Uczen rozumie
dokad zmierzam | zapomng¢. Pokaz mi, ¢wiczenia, znaczenie
na swojej a zapamigtam. symulacje, aktywnego
sciezce Pozwdl mi zrobi¢, a projekty. uczenia si¢ w
edukacyjno- zrozumiem..." kontekscie
zawodowej? zawodowym.

13




Klasa VIII:

Zmierzam na
swojej $ciezce
edukacyjno-
zawodowej?

kontekscie wyboru
przysztego zawodu

z ekspertami z
zakresu zdrowia
zawodowego.

Dzial Temat zajeé Liczba | Metody i Srodki Osiagniecia
tematyczny godzin ucznia
Kim jestem i Droga ktorg idg... 1 Analiza ofert szkot, Uczen zna
dokad Rozpoznajemy prezentacje dostepne $ciezki
zmierzam na mozliwe $Sciezki multimedialne, ksztalcenia po
swojej §ciezce ksztatcenia warsztaty. szkole
edukacyjno- podstawowe;.
zawodowej?
Kim jestem i Horyzont bliski i 1 Spotkania z Uczen rozumie,
dokad daleki. Szkoty przedstawicielami | jakie mozliwosci
zmierzam na ponadpodstawowe szkot, gietda edukacyjne oferuja
swojej Sciezce | wokot - nasza mata edukacyjna, szkoty
edukacyjno- | "gietda edukacyjna" prezentacje. ponadpodstawowe.
zawodowej?
Kim jestem 1 Spotkanie z 1 Wywiady, Uczen zdobywa
dokad przysztoscia. prezentacje informacje o
zZmierzam na Wywiady z multimedialne, réznych typach
swojej §ciezce | przedstawicielami dyskusje. szkoét i ich
edukacyjno- szkot réznego typu specyfice.
zawodowej?
Kim jestem 1 Wszystko co 1 Prezentacje, Uczen poglebia
dokad chcielibyscie wyktady, praca z wiedz¢ na temat
Zmierzam na wiedzie¢ o materialami systemu
swojej sciezce kwalifikacjach, a edukacyjnymi. kwalifikacji
edukacyjno- boicie si¢ zapytac. zawodowych.
zawodowej?
Kim jestem i Zawody z 1 Prezentacje, Uczen rozpoznaje
dokad perspektywa analizy, spotkania z | zawody z duzym
zmierzam na przedstawicielami potencjatem na
swojej Sciezce zawodow rynku pracy.
edukacyjno- przysztosci.
zawodowej?
Kim jestem i Moje CV - moja 1 Tworzenie CV, Uczen potrafi
dokad reklama na rynku warsztaty, przygotowac
Zmierzam na pracy konsultacje profesjonalne CV.
swojej Sciezce indywidualne.
edukacyjno-
zawodowej?
Kim jestem i | Planuj sprytnie czyli 1 Warsztaty z Uczen potrafi
dokad badz SM.AR.T. planowania celow, | formutowac cele
zZmierzam na ¢wiczenia zgodnie z zasada
swojej §ciezce praktyczne, analiza SMART.
edukacyjno- SWOT.
zawodowej?
Kim jestem 1 Omawiamy temat 1 Prezentacje, Uczen rozumie
dokad zdrowia w dyskusje, spotkania | znaczenie zdrowia

w kontekscie
wyboru zawodu
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Kim jestemi | To co wazne rzadko 1 Warsztaty z Uczen nabywa
dokad bywa pilne, a to co zarzadzania umiejetnosci
zmierzam na pilne rzadko bywa czasem, symulacje, efektywnego
swojej §ciezce | wazne - uczymy si¢ ¢wiczenia zarzadzania
edukacyjno- jak madrze 1 praktyczne. czasem.
zawodowej? | rozsadnie zarzadzaé
naszym czasem
Kim jestemi | Mam wiedzg¢ o sobie 1 Praca z testami Uczen potrafi

dokad 1 nie zawaham si¢ osobowosci, powigzac swoja
zmierzam na jej uzy¢! - czyli konsultacje z 0sobowos$¢ z
swojej Sciezce rzecz o zwigzku doradcag wyborem zawodu.
edukacyjno- osobowosci z zawodowym,
zawodowe;j? zawodem w ¢wiczenia
kontekscie wyboru praktyczne.

przysztego zawodu

9. Zakonczenie:

Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Alojzego Nagla na
rok szkolny 2024/2025 uwzglednia najnowsze priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
oraz potrzeby wspotczesnych uczniow.

Dzigki szerokiemu zakresowi dziatan, obejmujagcemu rozwoj umiejetnosci cyfrowych,
emocjonalnych, zawodowych oraz wsparcie rodzicéw, program ten przygotowuje uczniow do
swiadomego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Wspotpraca z lokalnym rynkiem pracy, przedsigbiorcami oraz instytucjami edukacyjnymi
tworzy inspirujagce 1 bezpieczne Srodowisko, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
mtodziezy.
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